
 

 

 

 

 

 

 

Publics cibles :  

Managers hiérarchiques ou fonctionnels confirmés souhaitant compléter ses compétences 
managériales et développer une nouvelle posture. 

 

Objectifs : 

 Comprendre les fondements et les principes du co-développement  
 Maîtriser le rôle d’animateur (facilitateur) et de participant  
 Apprendre à structurer une séance selon les 4 étapes du modèle 
 Expérimenter la posture d’écoute, de questionnement et de feedback constructif 

Prérequis : 

Aucun prérequis. 

 

 

Présentation de la formation : 
 

Dans un contexte d’évolution des 
organisations et des demandes 
managériales des salariés, le déploiement 
de méthodes de travail favorisant la 
réflexion collective et la participation des 
salariés constituent des leviers pour faire 
évoluer les pratiques professionnelles et 
améliorer la qualité de vie au travail. 
Cette formation vise à permettre au 
manager de s’approprier les techniques 
du codéveloppement. 

Durée : 1 jour 

Modalités :  Présentiel 

Nombre de 
participants :  

6 à 8 personnes 

Coûts :  1200€/jour en intra. 400€/pers/jour 
en inter. 

Lieu :  A définir avec le client 

Délais d’accès :  3 à 4 mois 

Conditions 
d’accès 

Contacter FASA 

F ORMA T IO N   
 

«  A NI MER PA R LES  
T EC HNI Q UES  DU  

C ODEV ELOPPEMENT  »  



  
 

 

 

Form’Actions Soins & Accompagnements  

contact@asso-formaction.com • 06 86 50 52 15 
1 route de la Glandée • 77930 Chailly-en-Bière 

N° SIREN : 937 679 868 • NDA : 11 77 09498 77 
 

Contenu :  

 Comprendre les origines, principes et valeurs du co-développement  
 Identifier les bénéfices pour les individus et les organisations  
 Connaître la structure d’une séance type  
 S’approprier les outils pour chaque étape  
 Adopter une posture d’écoute active et de questionnement bienveillant  
 S’exercer au feedback constructif  
 Vivre une séance réelle  
 Expérimenter le rôle d’animateur  

Méthodes et supports pédagogiques mobilisés : 

 Présentation  
 Nombreuses mises en pratique pour transposer les apports théoriques et méthodologiques  
 Expérimentations de séances réelles de CoDev  
 Plan d'actions personnalisé  

Moyens de suivi et d’évaluation : 

Suivi :   

 Feuilles d’émargement  

Evaluation des acquis :   

 Feedbacks de l’intervenant.e à l’occasion des mises en pratique  

Evaluation de la satisfaction :  

 Questionnaire de satisfaction   

Modalités et délais d’inscription : 

Pour vous inscrire, contactez-nous par téléphone, e-mail ou via notre site internet. Votre demande 
sera traitée sous 48 heures ouvrées.  

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 

Merci de contacter Form'Actions Soins et Accompagnements pour faire connaître les besoins et 
identifier les adaptations à mettre en œuvre. 

 

Contact :  Emmeline SALIS, Directrice 

06 86 50 52 15 - contact@fasa-formation.fr 


