
 

 

 

 

 

 

 

 

Publics cibles :  

Tous managers hiérarchiques ou fonctionnelles désireux d’améliorer son impact en réunion.  

 
Objectifs : 

⟩ Préparer efficacement la réunion  
⟩ Piloter la réunion pour atteindre l’objectif et garantir des résultats concrets  
⟩ Explorer les différents types de réunion et les modes d’animation  
⟩ Gérer les comportements difficiles et les situations particulières 

Prérequis : 

Aucun prérequis. 

 

Présentation de la formation : 
 

La réunion est un exercice très courant 
mais parfois frustrant (sentiment 
d’inefficacité, de perte de temps, 
manque de dynamisme, débats trop vifs, 
etc.).  
 
Toutefois ce n’est pas une fatalité. Dans 
cette formation, vous pourrez 
développer des leviers  pour favoriser 
l’efficacité de ces temps collectifs et 
mettre en place un contexte favorable à 
des échanges constructifs. 
 

Durée : 1 jour 

Modalités :  Présentiel 

Nombre de 
participants :  

8 à 12 personnes 

Coûts :  1200€/jour en intra. 400€/pers/jour 
en inter. 

Lieu :  A définir avec le client. 

Délais d’accès :  2 mois 

Conditions 
d’accès 

Contacter FASA 

F ORMA T IO N   
 

«  C ONDUI R E  ET  A NI MER 
UN E  REU NION  »  



 

 

 

Form’Actions Soins & Accompagnements  

contact@asso-formaction.com • 06 86 50 52 15 
1 route de la Glandée • 77930 Chailly-en-Bière 

N° SIREN : 937 679 868 • NDA : 11 77 09498 77 
 

Contenu :  

 Définir un objectif concret à atteindre à la fin de la réunion  
 Choisir sa posture d'animateur  
 Structurer la réunion et choisir pour chaque étape les techniques d'animation appropriées  
 Expérimenter les techniques de réunions déléguées et les différentes formes de 

participation  
 Développer sa performance par les techniques de prise de parole en public  
 Traiter avec souplesse les objections et les freins des participants.  
 Renforcer son aisance face aux comportements difficiles des participants 

Méthodes et supports pédagogiques mobilisés : 

 Présentation  
 Nombreuses mises en pratique pour transposer les apports théoriques et 

méthodologiques  
 Simulations d’intervention en réunion  
 Plan d'actions personnalisé 

Moyens de suivi et d’évaluation : 

Suivi :   

 Feuilles d’émargement  

Evaluation des acquis :   

 Feedbacks de l’intervenant.e à l’occasion des mises en pratique  

Evaluation de la satisfaction :  

 Questionnaire de satisfaction   

Modalités et délais d’inscription : 

Pour vous inscrire, contactez-nous par téléphone, e-mail ou via notre site internet. Votre demande 
sera traitée sous 48 heures ouvrées.  

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 

Merci de contacter Form'Actions Soins et Accompagnements pour faire connaître les besoins et 
identifier les adaptations à mettre en œuvre. 

 

Contact : Emmeline SALIS, Directrice 

06 86 50 52 15 - contact@fasa-formation.fr 


